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1. Kerngegevens 2022 

 
• 4 landelijke goede doelen 

• Aantal projecten bij onze goede doelen: 23 

• Aantal deelnemende collega’s: 75 

• 14 Crowe ambassadeurs die onze goede doelen actief promoten op onze kantoren 

• Bijdrages: financieel (41.047,-) + tijd/inzet (300 uur) en publiciteit ter promotie van het goede 

doel  

• Met onze goede doelen ondersteunen we de onderstaande 5 Sustainable Development Goals:  
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2. Onze keuzes en de Crowe Foundation 

Maatschappelijk CV als strategische doelstelling 
Een belangrijke strategische doelstelling van onze organisatie is: ‘We werken aan een duidelijke 
maatschappelijke footprint die een passende bijdrage levert aan maatschappelijk verantwoord 
ondernemen, waaronder duurzaamheid en gelijke kansen.’ Met als resultaat …….. Een 
maatschappelijke footprint voor zowel het kantoor en  voor iedere medewerker!’.  
 
Een duidelijke keuze: Gelijke Kansen 
Uiteraard heeft het verlagen van onze carbon footprint continu onze aandacht, zie ook het laatste 
hoofdstuk van dit verslag. Wij denken echter dat we als accountants & advies organisatie het grootste 
verschil kunnen maken door een duidelijke keuze te maken waar we ons op focussen. Dit is het 
thema ‘Gelijke Kansen’ waar we met intrinsiek betrokken medewerkers en een ruim budget vanuit de 
Crowe Foundation bijdragen aan goede doelen waar dit thema centraal staat. Dit doen we voor zowel  
lokale als landelijke initiatieven.  
 
Crowe Foundation 
Voordat we van start zijn gegaan hebben we bij onze medewerkers uitgevraagd in hoeverre ze al 
betrokken zijn bij goede doelen, alsmede suggesties voor meer initiatieven én de kansen & 
belemmeringen om als medewerker maatschappelijk actief / actiever te worden. De uitkomsten zijn 
intern gedeeld, in diverse brainstormsessies zijn keuzes gemaakt én per kantoor zijn ambassadeurs 
(in totaal 14 collega’s) gevonden die een actieve rol hebben op de vestigingen van Crowe Foederer 
om collega’s verder te informeren en enthousiasmeren. Daarnaast is de stichting Crowe Foundation 
opgericht, met ANBI-status, om de gekozen Goede doelen te kunnen ondersteunen in geld, tijd of 
andere middelen: zoals aandacht & publiciteit. De insteek daarbij is altijd in combinatie met een 
actieve betrokkenheid van onze medewerkers. 
 
2022 opstartjaar 
Het jaar 2022 kende de nodige uitdagingen. Met name COVID-19 maakte het een deel van het jaar 
nog niet mogelijk voor onze medewerkers om als vrijwilliger aanwezig te zijn bij onze goede doelen. 
Daarnaast is de operationalisering van de samenwerking met de meeste van onze (landelijke) Goede 
Doelen pas in de loop van 2022 tot stand gekomen. We kunnen dus met recht spreken van een 
opstart-jaar. Naast het actieve werk van onze ambassadeurs zijn bestuurders en vertegenwoordigers 
van de goede doelen aanwezig geweest bij onze personeelsevents zoals: onze (online) 
kwartaalupdates en onze landelijke events zoals onze Autumn Course. Daarnaast vormen onze 
goede doelen een vaste rubriek in ons kwartaalmagazine Nuance. 
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3. Centrale en lokale goede doelen 

In 2022 zijn een viertal landelijke initiatieven ondersteund:  

• Sport Gehandicapten Fonds sinds begin 2022 

• IMC-weekendscholen, sinds medio 2022 

• Maatje 040, sinds medio 2022 

• De Omgekeerde Supermarkt, sinds eind 2022 

Daarnaast zijn in 2022 bijdrages geleverd aan diverse lokale initiatieven. Voorbeelden hiervan zijn de 
bijdrage aan de Little Lions; hiermee kunnen kinderen in townships in Kaapstad worden ondersteund 
bij een gezonde mentale ontwikkeling. Of de bijdrage het Roermondse Navigating; een lokaal project 
waarbij kansarme kinderen de mogelijkheid krijgen om vrijwel gratis huiswerkbegeleiding te krijgen op 
de middelbare school. Naast een financiële bijdrage dragen we bij lokale acties ook altijd bij in de 
vorm van vrijwilligers of helpen we bij het genereren van naamsbekendheid. Zo wilde onze collega 
Eddie Pisters graag aandacht voor een project wat heel dicht bij hem en zijn echtgenote staat, 
namelijk Combinatie Jeugdzorg. Hieronder is een nadere toelichting gegeven per landelijk goed doel 
dat we ondersteunen. 
 

Fonds Gehandicapten Sport 
Als 1% fair sharepartner helpen wij het Fonds Gehandicapten Sport 
om meer bekendheid te geven aan het leven met een ‘beperking’. 
Aangezien we ook al een samenwerkingsverband hebben met top 
basketbalploeg Heroes Den Bosch kwam het project (S)Cool On 
Wheels al snel in beeld. (S)Cool On Wheels richt zich vooral op 

leerkrachten en leerlingen uit groep 7 en 8 van basisscholen in heel Nederland. Collega’s kunnen een 
basisschool aanmelden voor een clinic van een dagdeel waarin leerlingen kennis maken met het 
‘leven met een beperking’. Hiervoor komt een professionele trainer naar school en ondersteunen 
minimaal twee Crowe collega’s bij de begeleiding en het klaarzetten van de spullen zoals de 
rolstoelen. In 2022 hebben we 14 clinics verzorgd met een 8,7 beoordeling vanuit de scholen. 
 
Wij organiseerden in samenwerking met Heroes Den Bosch, Fonds Gehandicaptensport en Stichting 
BEN een gaaf rolstoelbasketbalevent waarbij 10 kids tussen de 12 en 18 het opnamen tegen dé 
sterspelers van de Heroes! Bekijk hier de video: https://www.youtube.com/watch?v=Cj9QF81sknE 
 

IMC-weekendscholen 
IMC weekendschool laat nieuwsgierige jongeren kennismaken met 
enthousiaste professionals en hun uiteenlopende vakgebieden. De 
lessen zijn zo ingericht dat er prikkelende, magische momenten 
ontstaan. Dat worden ervaringen die bijblijven en de horizon 

verbreden. Zo wordt het lef van de leerlingen gestimuleerd en wordt hen een ijzersterk netwerk 
geboden. Zij kwamen op ons pad via onze ambassadeurs in Amsterdam door eerdere projecten die 
we kleinschalig met elkaar hebben gedaan. IMC weekendschool kent vele vestigingen in heel 
Nederland en richt zich vooral op aanvullend weekend onderwijs aan kinderen van 10 tot 15 jaar, op 
plekken waar dit het hardst nodig is. Een mooie aanvulling op (S)cool on wheels die zich meer op 
kinderen van het basisonderwijs richt.  
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Maatje 040 
Maatjes zijn er in verschillende soorten, de Maatje040-projecten van 
de Vrijwillige Hulpdienst Eindhoven dus ook. Maar bij alle projecten 
gaat het om persoonlijk contact, om extra aandacht, ondersteuning 
of begeleiding voor iemand die dat nodig heeft. Bij het 

boodschappen doen, de financiële administratie, of gewoon voor een luisterend oor. Hiervoor worden 
structureel vrijwilligers gezocht maar ook voor korte projecten. Aangezien ons hoofdkantoor in 
Eindhoven is gevestigd en bijna de helft van onze collega’s in deze regio wonen en werken hebben 
we de samenwerking gevonden met deze mooie organisatie die zich vooral richt op volwassenen. In 
2022 hebben we Maatje 040 vooral in hun backoffice-activiteiten ondersteund op IT en marketing 
gebied. 
 

De Omgekeerde Supermarkt (TKRAMREPUS) 
Wat kan jij nog missen uit jouw voorraadkast? Er wordt steeds minder 

gedoneerd aan De Voedselbank en tegelijkertijd groeit de groep hulpbehoevenden. TKRAMREPUS is 
dé plek waar je geen levensmiddelen koopt, maar doneert. Een omgekeerde supermarkt waar je iets 
goed doet voor een ander en helpt in de strijd tegen armoede en voedselverspilling. De ingeleverde 
levensmiddelen komen ter beschikking van de cliënten van de voedselbank in Amsterdam. Alhoewel 
de Omgekeerde Supermarkt in 2022 lokaal is opgestart in Amsterdam is dit doel binnen onze gehele 
organisatie gaan leven door het inzamelen van voedingsmiddelen voor kerst 2022 binnen al onze 
kantoren. Binnen ons kantoor Amsterdam zijn onze collega’s als vrijwilligers actief betrokken en 
landelijk verzamelen we periodiek de voedingsmiddelen die aangeboden worden in de Omgekeerde 
Supermarkt. 
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4. Jaarcijfers Crowe Foundation 2022  

De gedeponeerde jaarstukken 2022 kunt u hier terugvinden. Onderstaand onze balans, staat van 
baten en lasten en een korte toelichting 

  
 

https://www.foederer.nl/wp-content/uploads/2023/03/2022_Crowe-Foundation_jaarstukken.pdf
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Toelichting: 
2022 was het eerste jaar na de COVID-periode waarin onze medewerkers weer aanwezig konden en 
mochten zijn bij projecten van de Goede doelen die vanuit onze Crowe Foundation werden 
ondersteund. In totaal is er een bedrag van € 156.990,- euro ontvangen aan donaties en € 41.047,- in 
geld besteed. De grootste bijdrages zijn gegaan naar het Fonds Gehandicapten Sport en IMC 
Weekendscholen. Naast bijdrages in geld zijn onze goede doelen tevens ondersteund in tijd (ruim 
300 uur) en publiciteit in de vorm van artikelen en video materiaal.  De kosten hiervoor worden door 
Crowe Foederer gedragen en om niet beschikbaar gesteld aan de Foundation. 
Het resultaat van het boekjaar € 115.825,-  is exclusief uren-inzet van medewerkers en is toegevoegd 
aan de bestemmingsreserve 2023. Dit geeft de Foundation voldoende financiële middelen om in 2023 
een stevige bijdrage te leveren aan Gelijke Kansen. 
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5. Duurzaamheid 

Uiteraard streven ook wij naar een duurzame footprint als het gaat om het verlagen van onze CO2 
uitstoot. Onze carbon footprint wordt voornamelijk veroorzaakt door de mobiliteit van medewerkers 
(woon-werkverkeer en reizen naar vestigingen van cliënten) en het energieverbruik van onze 
kantoren. We streven ernaar elk jaar de CO2 -uitstoot van onze organisatie te verlagen.  
Dit doen we door: 

1. Onze kantoren te voorzien van energielabel A, zoals bij onze huisvesting in Eindhoven 

2. Bij renovatie/opknappen van huisvesting of vervanging van apparatuur wordt conform de EED 

(Energy Efficiency Audit) gekozen voor een energie zuinigere oplossing. Denk bijvoorbeeld 

aan het plaatsen van LED verlichting, het plaatsen van bewegingssensoren en nieuwe 

koelmachine die ook als warmtepomp kan fungeren. 

3. Het bieden van mogelijkheden tot video conference mogelijkheden. Veel van onze 

vergaderzalen zijn uitgerust met professionele apparatuur waardoor het aantal 

reisbewegingen voor overleg en vergaderingen wordt teruggebracht. 

4. We kennen aanvullende mobiliteitsmaatregelen zoals elektrische auto’s. We bieden 

laadvoorzieningen voor elektrische auto’s op onze grootste kantoren in Eindhoven en 

Amsterdam. 

5. Onze medewerkers kunnen gebruik maken van de mogelijkheid om deels structureel thuis te 

werken conform ons personeelsbeleid. 

6. Zoveel mogelijk beperken van Internationaal vliegverkeer voor onze zakelijke dienstverlening. 

 
 
 
 


